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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista;: NELLY LORENA LONDONO CALDERON
Numero de contrato: N.° CO1.PCCNTR.5868496
Periodo: diciembre de 2024

Supervisor de contrato: YUDY FALLA BOHORQUEZ

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes diciembre de 2024

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS.

Evidencias Relacionadas Descripcidon de Evidencias
== En LMS se encuentra:
p— -Programa de formacion

-Proyecto Formativo

-Planeacion pedagogica GFPI- F-
134.

-Guia de aprendizaje GFPI — F —
135 de la fase

-Material de Apoyo

-Evidencias

-Tabla 1

Captura de pantalla Diagramador
=l | generado por SOFIA PLUS
= (mensual)

[ Compartir & Copiarvinculo . Descargar JF Organizar v = v

Mis archivos > 11. DESARROLLO CURRICULAR @ > TCO ASISTENCIA FUNCION PUBLICA > FICHA 2950449 NELLY LONDONO 2

i} Nombre - Modificado - Modificado por - Tamahodear... ¥ Compartir Actividad
& 0.Programa de Formacion 24 de mayo Yudy Falla Bohorquez 1 elemento 22 Compartido
_& 1.Plande Trabajo 24 de mayo Yudy Falla Bohorquez 1 elemento 28 Compartido
& 2. Proyecto Formativo 24 de mayo Yudy Falla Bohorquez 1 elemento 28 Compartido
_ & 3.Planeacion Pedagégica 24 de mayo Yudy Falla Bohorquez 2 elementos &8 Compartido
& 4 Fasede Analisis 24 de mayo Yudy Falla Bohorquez 4 elementos &8 Compartido
_ & 5. Fasede Planeacion 24 de mayo Yudy Falla Bohorquez 4 elementos 28 Compartido
T& 6 Fase de Ejecucion 24 de mayo Vudly Falla Bohorquez 4 elementos &8 Compartido
& 7. FaseEvaluacion 24 de mayo Vudy Falla Bohorquez 4 elementos 25 Compartide
L& B8 Adas 24 de mayo Yudy Falla Bohorquez 4 glementos 88 Compartide
& 9. EtapaProductiva 24 de mayo Yudy Falla Bohorquez 2 elementos 25 Compartide
L& Agenda 24 de mayo Yudy Falla Bohorquez 2 elementos 25 Compartido

% Narumantns da anown A Ao onie Vurh Falla BAharaiiaz N clomontae 02 ("Amnartidn

Captura de pantalla Asistencias Digitalizacién de documento de

apoyo Registro de asistencia.
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Evaluar a los aprendices durante
elproceso de formacion
En el presente informe se
evidencia con Captura de pantalla
de valoracion de aprendices
asignados a la ficha deformacion.
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Se adjunta captura de pantalla de
formato  GFPI-F-023  Formato
Planeacion seguimiento y
evaluacién etapa productiva

No se cuenta con Captura de pantalla de induccion a la formacién
profesional integral.

No se participa en la preparacién,
ejecucién y evaluacién del proceso
de induccién a la Formacién
Profesional Integral.

Juicios evaluativos
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-Juicios evaluativos de las
fichasasignadas.
-Inasistencias reportadas en
SOFIAPIus.

--Informe apoyo a la formacion
-Informe

MensualSe

evidencia
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Registro de asistencias del aprendiz
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ANELLY

ORENA LONDORO

PEAPCOAD UEDEA s

Participa en equipos de desarrollo
curricular para el seguimiento,
actualizacion y gestion Desarrollo
Curricular:

En el presente informe se
evidencia con Captura de pantalla
del documento de apoyo Lista de
chequeo Desarrollo  Curricular
entregado por equipo
pedagdgico del centro

el
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H ©~ GFPI-F-D25Listaverificad
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayud|
BS - fx Lista de verificacion aplicacion procedimiento ejecucion de la formac

B C o E F [E] H | J K
2| ain Versins
7/\? Cadige;
3 GFPI-F-025

g |Mumero de Ficha académica: 2950449
3 Instructor asignado a la ficha académica Melly Lorena Londofio Calderon
1 |Pregrama de Farmacién ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA
= RESULTADOS YERIFICACION
= ITEM ASPECTOS A
13 51 NO Detalle de 1a evidencia Recomendaciones
La planeacién de las actividades de aprendizaje del Plansscidn pedagigios sn
1 proceso formativo esth basada en el desarrallo ® " pedageg
tepositoria Drive
curriculsr del programa
1
R Loz aprendices matriculadas 22 encusntran M Feporte juicios susluatives en
asaciados 2la muta de formacién. tepositoria Drive
15
Las novedades del ambiente o materiales de a "
3 formatién presentadas se reponan en el fomato ® mDTE" ° "Dds‘:
5 GFP-F-021(cusndo aplique) presentan novedades
El plan de trabajo concertado con el aprendiz para el
. deanollo ¢ laruta de sprendizsje contiens los M Plan de trabao en repasitario
lineamientos establecidas en la guis de procesos Drive
formativas GFPI-G-013.
i
Enlas actividades de aprendizaje formuladas enla
5 Guia de aprendizaje Te suidencia ¢l uso de lozs M Gufas de sprendizaje en
ambientes y materisles definido: para el programs de tepositoria Dirive
B formasicn
La Farmacién que imparte el instruetor correspand al Matsrial de sp0uG ygufas e
3 proarama de formasidn y sl desarmalla curricular del ® poyayg
tepositoria Drive
mismeo,
1
. Aplieslos recursos didicticos establecidos enel u Materisl de spoyo y guiss en
desamallo cuniculsr del pragrama de formasién tepositoria Drive
20
P e Al mamento no s

Se entregan los informes requeridos en los tiempos estipulados Informes cargados en Plataforma
SECOP Il 'y debidamente
revisados y aprobados por el
Supervisor de contrato, en el Drive
asignado por coordinacion
académica.
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propuesta a los aprendices con
— —l manejo de bases de datos del
sistema de Biblioteca SENA
sema Sistema de
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( Octubre 22
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10 | No se participa en Certificacion de Normas de Competencia, sugeridas por | No se cuenta con Captura de
el centro de formacién y/o relacionadas con el proceso de formacion | pantalla del registro en el drive.
profesional integral.

En espera del inicio del proceso de Certificacion de Norma laboral Orientar
formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa
Cédigo NSCL: 240201056
11 Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto Participacion en reuniones de

contractual:

equipo ejecutor




